
STATO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE ADOTTATE  

NEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023-2025  

DI ALBISOLA SERVIZI SRL 

 

Al fine di valutare lo stato di attuazione delle misure adottate all’interno del PTPCT 2023-2025 della Società 

Albisola Servizi e la loro efficacia, per ogni singola area di rischio è stata svolta un’analisi delle attività di 

prevenzione dei rischi corruttivi svolte durante l’anno. Di seguito vengono descritti i controlli svolti e i relativi 

esiti.  

 

Servizio di spazzamento e servizio di manutenzione 

Sono stati svolti controlli a campione sui rapportini settimanali compilati dagli operatori addetti allo 

spazzamento, in particolare sono stati esaminati i seguenti report: 

Chiappone Valter settimana 8 dal 20/02/2023 al 26/02/2023 (spazzamento) 

Lorenzi Ermanno settimana 14 dal 03/04/2023 al 09/04/2023 (spazzamento) 

La Gala Fabrizio settimana 24 dal 12/06/2023 al 18/06/2023 (spazzamento)  

Caria Luciano settimana 38 dal 18/09/2023 al 24/09/2023 (spazzamento) 

Cristofori Vincenzo settimana 46 dal 13/11/2023 al 19/11/2023 (spazzamento) 

 

I rapportini settimanali analizzati sono stati compilati correttamente dagli operatori e la descrizione delle 

attività svolte è stata soddisfacente. Gli operatori addetti allo spazzamento per esigenze di servizio e di 

organizzazione dei turni curano la pulizia della stessa zona per l’intera settimana. Non si evidenziano criticità 

particolari che possano far presumere comportamenti illeciti.  

Si segnala che la Società S.A.T. Servizi Ambientali Territoriali S.p.A. è subentrata nella gestione del servizio 

spazzamento a far data dal 1° dicembre 2023. 

 

Per quanto riguarda il servizio manutenzioni è stato analizzato il file excel predisposto dal Responsabile del 

Servizio, che contiene una programmazione giornaliera delle attività e il resoconto a consuntivo delle 

lavorazioni svolte dagli operai. Non si evidenziano segnalazioni o lamentele particolari pervenute nel corso 

dell’anno da parte del Comune o dei cittadini, che possano far presumere comportamenti illeciti svolti dal 

personale in servizio. 

 

Si sottolinea che la misura adottata nel corso del 2023 per monitorare le attività svolte dagli addetti al servizio 

manutenzioni ha rilevato delle criticità dal punto di vista operativo, per cui l’Amministratore Unico ha deciso 

di introdurre nuovamente per l’anno 2024 i rapportini di lavoro che dovranno essere compilati ogni giorno 

dagli operai. 

 

 

Reclutamento personale 

Nel corso del 2023 sono state pubblicate le seguenti Selezioni per il reclutamento di personale: 

- Selezione per assunzione a tempo determinato di profili professionali “Ausiliari alla sosta” 

- Selezione per assunzione a tempo determinato di tipo stagionale di profili professionali “Addetti alla 

gestione della spiaggia libera attrezzata” 

 



Le selezioni si sono svolte secondo quanto previsto dal regolamento per il reclutamento del personale e non 

si segnalano elementi che possano far presumere l’adozione di comportamenti illeciti nell’espletamento 

delle fasi delle selezioni. 

 

 

Affidamento diretto servizi e forniture 

Dall’analisi degli acquisti effettuati nel corso del 2023 si evidenzia che sono state rispettate le misure 

contenute nel PTPCT. 

In particolare, per gli approvvigionamenti da fornitori abituali è stato applicato quanto previsto nel 

Provvedimento n. 1/2023 dell’Amministratore Unico, con una buona rotazione negli affidamenti dove la 

tipologia di materiale lo ha reso possibile. 

Mentre per gli acquisti non programmati si è provveduto a richiedere più preventivi con allegata 

dichiarazione dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, verificando preventivamente la 

regolarità contributiva e redigendo una relazione contenente i motivi di scelta del fornitore. 

Si segnala che gli affidamenti diretti di servizi e forniture non sono realizzati da un singolo dipendente, ma a 

rotazione da più dipendenti, e tutti vengono approvati dall’Amministratore Unico. 

Non si riscontrano irregolarità e non si evidenziano affidamenti ripetuti di importi elevati allo stesso fornitore. 

 

Servizio raccolta rifiuti 

Nel corso del 2023 sono stati svolti controlli a campione sugli accessi al Centro di Raccolta tramite il software 

Garbage analizzando la tipologia di rifiuto conferito, le quantità e i nominativi degli utenti che hanno avuto 

accesso all’area. Non sono emerse criticità particolari che possano configurarsi come reati corruttivi. 

Inoltre, non si evidenziano segnalazioni o lamentele particolari pervenute nel corso dell’anno da parte del 

Comune o dei cittadini, che possano far presumere comportamenti illeciti svolti dal personale in servizio. 

Si segnala che la Società S.A.T. Servizi Ambientali Territoriali S.p.A. è subentrata nella gestione del servizio di 

raccolta rifiuti a far data dal 1° dicembre 2023. 

 

 

 

 

 

Albisola Superiore, lì 30 Gennaio 2024 

 

 

        Il Responsabile della Prevenzione  

                  della Corruzione e della Trasparenza 

                
 

 

 

 


