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Albisola Superiore, 27/12/2017

OGGETTO: Selezione per I'assunzione di personale dedicato alla “"Segreteria Amministrativa

Contabile”: Graduatoria Finale.

I sequenti candidati hanno superato I'ultima fase di selezione e sono inseriti nella graduatoria finale che

rimarra valida 3 anni, salvo ulteriore proroga di 2 anni a discrezione di Albisola Servizi.

iOrdine ‘Cognome e Nome Puteggio—

E | PESCE Alessandra 95

2 | ACIERNO Federica 86

2 pari merito | BARONE Cristina 86 |

2 pari merito | GAINO Alessia 86 |

2 pari merito | MONGE Astrid 86

3 | CHIARO Alessandro 83

'3 pari merito | POZZATI Irene 83 |

3 pari merito | SAETTONE Milvia 83 |

4 | MORONE Tlaria 80

‘4 pari merito PESCE Giuliana 80

4 pari merito | CUCCURULLO Elisa 80

5 'GOTELLI Claudia 79

5 pari merito | SAVOCA Amelia 79 |

6 | GARBARINI Claudia 77 |

7 | DONATO Serena 75 |

7 pari merito | MERCIARI Manuela 75 |

7 pari merito | SIRI Simona 75

7 pari merito | STRASSERA Ilaria 75

8 BRIANO Lorena 71

'8 pari merito | CALCAGNO Cinzia |71

Epari merito | GINELLI Natalia 171

'8 pari merito | MARAFINA Fabiola 71

18 pari merito NOVARO Rossana 71 .

!8 pari merito REBAUDENGO Bianca 71 j

8 pari merito TTESTA Francesca 71 |

8 pari merito | OTTONELLO Mara 171 |
'ULLO Daniela 70 |
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I candidati non presenti in graduatoria sono stati esclusi o perché hanno rinunciato alla selezione non
presentandosi ai colloqui o per non aver raggiunto in fase di colloquio il punteggio minimo previsto per

I'ammissione in graduatoria.
Per le future assunzioni i candidati verranno contattati personalmente in ordine di graduatoria.

In fase di scorrimento di graduatoria, in caso di candidati pari merito, tutti i candidati con lo stesso
punteggio verranno convocati per un ulteriore colloquio, non verranno applicati criteri automatici di

precedenza.




