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Politica aziendale sull’uso dei dispositivi mobili alla
guida

Albisola Servizi S.r.l,, in attuazione dei principi di tutela della salute e sicurezza sul lavoro sanciti dal D.Lgs.
9 aprile 2008 n. 81, e in particolare dagli articoli 15, 18, 20 e 28, adotta la presente politica aziendale
sull’'uso dei dispositivi mobili durante la guida.

La presente policy si applica a tutti i dipendenti e collaboratori che, per esigenze lavorative, svolgano
attivita di guida con veicoli aziendali o veicoli privati utilizzati per conto della Societa.

Finalita
La politica ha |'obiettivo di prevenire comportamenti a rischio che possano causare incidenti stradali,
infortuni sul lavoro o danni a persone e beni, in coerenza con i principi di prevenzione, riduzione e

controllo dei rischi di cui all’art. 15 del D.Lgs. 81/08 e con la valutazione dei rischi aziendale ai sensi dell'art.
28.

Principi generali

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/08, Albisola Servizi S.r.|. adotta tutte le misure necessarie affinché ['attivita
lavorativa si svolga in condizioni di sicurezza.

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 81/08, ciascun lavoratore é tenuto a prendersi cura della propria salute e
sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro.

Durante la guida & pertanto fatto divieto assoluto di utilizzare dispositivi mobili in modo tale da
compromettere attenzione, prontezza di riflessi e controllo del veicolo, in conformita al Codice della
Strada e alle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro.

Regole applicative

¢ Divieto assoluto di utilizzo manuale
E vietato tenere in mano o utilizzare telefoni cellulari o altri dispositivi mobili (chiamate, messaggi,
applicazioni, consultazione di contenuti) durante la marcia.

» Uso consentito solo in modalita sicura
L'utilizzo del telefono & ammesso esclusivamente tramite sistemi vivavoce o auricolari e solo
qualora non comporti distrazioni. E in ogni caso raccomandato effettuare comunicazioni
telefoniche esclusivamente previa sosta del veicolo in condizioni di sicurezza.

e Uso del navigatore
L'uso di sistemi di navigazione & consentito solo se il dispositivo & fissato a un supporto idoneo e
stabile e se il percorso & impostato prima dell‘inizio della marcia.

¢ Responsabilita individuale del lavoratore
Il conducente é responsabile del rispetto della normativa vigente e della presente politica, ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 81/08. Albisola Servizi S.rl. non risponde di sanzioni amministrative,
sospensioni della patente o danni derivanti dall’'uso improprio di dispositivi mobili.
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Sanzioni disciplinari

Il mancato rispetto della presente politica costituisce violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e pud comportare I'adozione di provvedimenti disciplinari, proporzionati alla gravita
della violazione, fino alle sanzioni pil severe previste dalla normativa vigente e dal contratto collettivo
applicato.

Tali provvedimenti si aggiungono alle eventuali sanzioni previste dal Codice della Strada (multe,
decurtazione di punti, sospensione della patente).

Sicurezza sul lavoro e organizzazione delle mansioni
Ai sensi degli articoli 18 e 28 del D.Lgs. 81/08, la Societa, nell'ambito del proprio potere organizzativo e
al fine di ridurre i rischi connessi alla guida, puo:
» vietare I'uso di dispositivi personali durante lo svolgimento di mansioni che comportino la con-
duzione di veicoli;
» adottare misure organizzative e procedurali per prevenire infortuni sul lavoro e incidenti stradali;
e richiamare formalmente all'osservanza della presente policy in caso di comportamenti non con-
formi.

Applicazione a terzi

Albisola Servizi Sr.l. richiede ai propri appaltatori, fornitori e collaboratori esterni I'adozione di
comportamenti coerenti con i principi della presente politica, in conformita agli obblighi di cooperazione
e coordinamento di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/08.

Albisola Superiore, 23 luglio 2026
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