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Politica aziendale su alcol, droghe e sostanze psicotrope

Albisola Servizi S.r.l. si impegna a garantire e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i
propri dipendenti, collaboratori e per i terzi che, a qualsiasi titolo, operano all'interno delle proprie sedi e
nei luoghi di lavoro.

La Societa & consapevole che I'abuso di bevande alcoliche, droghe o altre sostanze psicotrope puo
compromettere |'efficacia delle prestazioni lavorative e comportare gravi rischi per la salute e la sicurezza
dei lavoratori, dei colleghi, dei terzi e per I'integrita degli impianti, delle attrezzature e dei mezzi di lavoro.

E pertanto espressamente vietato all'interno dei locali aziendali e durante I'attivita lavorativa, in modo
particolare durante I'uso di automezzi o I'espletamento di attivita pericolose:

e |'uso improprio di medicinali;

e |'assunzione, il possesso o la distribuzione di bevande alcoliche;

e l'assunzione, il possesso o la distribuzione di sostanze stupefacenti o psicotrope, illecite o sog-
gette a controllo e non prescritte dal medico.

La violazione di tali divieti costituisce motivo di adozione di idonei provvedimenti disciplinari, fino al
licenziamento, nel rispetto della normativa vigente e del contratto collettivo applicato.
La presente politica si applica altresi all'abuso di inalanti e a qualsiasi altra forma di uso improprio di
sostanze che possa compromettere la sicurezza.

Albisola Servizi S.r.l. invita i lavoratori che ritengano di trovarsi in una condizione di dipendenza da alcol
o da sostanze stupefacenti a rivolgersi tempestivamente a un medico e a intraprendere un adeguato
percorso terapeutico, prima che tale condizione influisca negativamente sulla capacita lavorativa o
determini situazioni di pericolo per sé stessi, per i colleghi o per terzi.

La Societa riconosce che la dipendenza da alcol o da droghe & una condizione curabile. A tal fine, il
Servizio di Prevenzione e Protezione, tramite il Medico Competente, & a disposizione dei lavoratori che,
su base volontaria e con garanzia di assoluta riservatezza, desiderino richiedere informazioni, supporto o
collaborazione.

Fatto salvo quanto sopra, qualora la condizione di assunzione o soggezione a sostanze alcoliche o
stupefacenti, pur non determinando una conclamata incapacita lavorativa, costituisca un potenziale
rischio nell'esecuzione di specifiche mansioni, Albisola Servizi S.r.l., nell'esercizio del proprio obbligo di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si riserva la facolta di modificare temporaneamente le
mansioni assegnate, nei limiti e secondo le modalita previste dalla legge.
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L'eventuale non idoneita alla mansione, accertata nelle forme di legge e derivante da dipendenza da
alcol o sostanze stupefacenti, anche successivamente a un percorso terapeutico, potrd comportare la
risoluzione del rapporto di lavoro per giustificato motivo.

Durante |'orario di lavoro é fatto divieto assoluto di assumere bevande alcoliche o sostanze stupefacenti.
Albisola Servizi S.r.l. raccomanda inoltre di evitarne |'assunzione anche al di fuori dell’orario di lavoro o
immediatamente prima dell'inizio della prestazione, considerato che gli effetti possono protrarsi e
incidere sulla sicurezza e sull'efficienza lavorativa.

La Societa si riserva la facolta di effettuare, senza preavviso e nel rispetto della normativa vigente, controlli
sull'eventuale presenza di alcol o sostanze stupefacenti all'interno dei locali aziendali.

Albisola Servizi S.r.l. richiede infine ai propri appaltatori e fornitori di lavori e servizi I'adozione di una
politica analoga in materia di alcol e droghe, coerente con i principi della presente.

Albisola Superiore, 23 luglio 2026
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