STATO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE ADOTTATE
NEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2025-2027
DI ALBISOLA SERVIZI SRL

Al fine di valutare in modo puntuale lo stato di attuazione delle misure previste nel PTPCT 2025-2027 della
Societa Albisola Servizi e di verificarne la reale efficacia, per ciascuna area di rischio & stata condotta un’analisi
approfondita delle attivita di prevenzione della corruzione poste in essere durante I'anno. L'esame ha
riguardato sia le misure obbligatorie sia quelle ulteriori introdotte dalla Societa, con I'obiettivo di accertarne
il livello di applicazione, il grado di adeguatezza e |'effettiva capacita di mitigare i rischi individuati.

Di seguito sono illustrati i controlli effettuati e i relativi esiti, suddivisi per area di rischio e tipologia di
intervento.

Servizio di manutenzione

Sono stati effettuati controlli a campione sui rapportini settimanali compilati dagli operatori addetti al
servizio manutenzioni. In particolare, & stato esaminato in modo dettagliato il file Excel predisposto dal
Responsabile del Servizio, nel quale sono riportate sia la programmazione giornaliera delle attivita previste,
sia il resoconto a consuntivo delle lavorazioni effettivamente svolte dal personale operativo. Tale
documentazione e stata analizzata al fine di verificare la coerenza tra le attivita pianificate e quelle realmente
eseguite, nonché di individuare eventuali anomalie o discrepanze.

Dall’esame complessivo non emergono segnalazioni, reclami o lamentele significative pervenute nel corso
dell’anno da parte del Comune o dei cittadini, che possano far presumere comportamenti irregolari o illeciti
da parte del personale in servizio. Nel complesso, I’attivita svolta risulta conforme alle aspettative e non sono
stati riscontrati elementi tali da destare criticita.

Reclutamento personale
Nel corso del 2025 sono state pubblicate le seguenti Selezioni per il reclutamento di personale:
- selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo determinato di un impiegato addetto
all’attivita amministrativa connessa alla gestione dei servizi cimiteriali;
- selezione pubblica per titoli e colloqui per assunzione a tempo determinato di tipo stagionale di
personale da impiegare nelle attivita di gestione delle spiagge.
Le selezioni si sono svolte secondo quanto previsto dal regolamento per il reclutamento del personale e non
si segnalano elementi che possano far presumere I'adozione di comportamenti illeciti nell’espletamento
delle fasi delle selezioni.
Tutte le sedute della Commissione giudicatrice sono state verbalizzate e i verbali sono conservati insieme a
tutta I'altra documentazione relativa alle selezioni all’interno dei rispettivi fascicoli; le convocazioni ai colloqui
e le graduatorie sono state correttamente pubblicate sul sito istituzionale della Societa.

Affidamento diretto servizi e fornitura

Dall’analisi degli acquisti effettuati nel corso del 2025 emerge che le procedure adottate risultano conformi
alle misure previste dal PTPCT, sia in termini di trasparenza sia di corretto presidio dei rischi connessi
all’attivita di approvvigionamento.

Per quanto riguarda gli acquisti non programmati, & stata applicata una procedura di selezione che prevede
la richiesta di pil preventivi, accompagnati dall’apposita dichiarazione relativa ai motivi di esclusione di cui
all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016. Prima dell’affidamento, & stata inoltre verificata la regolarita contributiva degli



operatori economici coinvolti, in coerenza con le norme vigenti e con le misure preventive indicate nel piano
anticorruzione.

Si evidenzia che, ove possibile, gli affidamenti diretti relativi a servizi e forniture vengono gestiti tramite la
piattaforma MEPA, garantendo cosi maggiore tracciabilita delle procedure e ampliando il livello di
concorrenzialita. Tutti gli affidamenti risultano formalmente approvati dall’Amministratore Unico,
assicurando un ulteriore livello di controllo e supervisione.

Dalle verifiche condotte non emergono irregolarita né criticita. Non si rilevano, inoltre, affidamenti ripetuti e
di importo significativo a favore dello stesso fornitore, circostanza che potrebbe costituire un indicatore di
rischio. Nel complesso, il sistema degli acquisti appare correttamente gestito e coerente con i principi di
trasparenza, rotazione e imparzialita.

Albisola Superiore, li 20 Gennaio 2026

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
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